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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

88 OLMEDA DE LAS FUENTES

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.o 2022-0333, de 13 de octubre
de 2022, la contratación de 2 plazas de Técnico de Desarrollo en régimen laboral fijo, por
el sistema de concurso en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal pre-
visto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será
de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el
Boletín oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACIÓN PARA 2 TÉCNICOS DE DESARROLLO LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE LAS FUENTES

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabili-
zación de empleo temporal, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de
Empleo correspondiente al ejercicio del año 2022, aprobada por

EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO RESOLUCIÓN FECHA 

1796/2022 Oferta Empleo Público 2022-0128 4 mayo 2022 

y publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.o 117 de 18 de mayo
de 2022.

Las características de las plazas vacantes son:
— Denominación de la plaza: Técnico de Desarrollo Local.
— Régimen: Laboral Fijo.
— Unidad/área/escala/subescala: Admón. General, Urbanismo, Medio Ambiente y

Servicios Sociales.
— Grupo/Subgrupo/Categoría profesional: A2.
— Titulación exigible: Estar en posesión del título de Diplomado Universitario, Inge-

niero Técnico, Arquitecto Técnico o el título de Grado.
— N.o de vacantes: 2.
— Funciones encomendadas: Las fijadas en RPT.
— Sistema selectivo: Concurso de Méritos.
— Fecha desde que está cubierta temporal e ininterrumpidamente: Anterior a 1 de

enero de 2016.

Segunda. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el ar-
tículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguien-
tes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de ju-

bilación forzosa, para el acceso al empleo público.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o esta-
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tutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peñaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida para cada plaza.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia
del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el pla-
zo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio
de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

Las bases íntegras se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es )
y, en su caso, en el tablón de anuncios, insertándose un extracto de la convocatoria en el “Bo-
letín Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados única-
mente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de se-
lección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la dis-
posición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable
del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el pla-
zo de máximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolución, que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en la sede electrónica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ).

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, así como los/las que no figuren en la re-
lación de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo único e improrro-
gable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolu-
ción, para subsanar por medios electrónicos el defecto que haya motivado su exclusión o su
no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen por medios electróni-
cos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente exclui-
dos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a ins-
tancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanación de defectos de las solicitudes, se publicará en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ) una resolución declarando aproba-
da la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo máximo de
un mes, que podrá ser prorrogado por causas justificadas y previa resolución motivada.

Sexta. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
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La composición del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD 

Presidencia  Juan Ignacio Moratilla Fernandez 

Suplencia  Maria Teresa Montero Pujante 

Vocalía  Adolfo Sanchez de la Blanca Sanchez 

Suplencia  Francisco Javier Garcia Moruno 

Vocalía  Carlos de las Heras Antorán 

Suplencia  Jorge Alberto Domínguez Cortés 

Vocalía  Ángeles Alba Palomero 

Suplencia  Marta Pinto Muñoz 

Secretaria  Sara Doñoro Díaz 

Suplencia  Bárbara García-Andrade Díaz 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de per-
sonal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a
realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberá
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Todos los miembros de los órganos de selección deberán poseer titulación de igual ni-
vel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de
carrera o Personal Laboral Fijo pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Admi-
nistraciones públicas.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los ar-
tículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Para la válida constitución del órgano de selección a efectos de celebración de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a, del/la
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hará sus
veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoría convocada, y, en su defecto, cua-
lesquiera de los/las demás vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designa-
dos/as en las vocalías. En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hará sus ve-
ces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as
en las vocalías. De no existir quórum, se procederá a efectuar una nueva convocatoria en el
plazo más breve posible.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los órganos de selección resolverán todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las presentes bases, y adoptarán los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

Los órganos de selección podrán requerir a las personas aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convoca-
toria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reúna uno o varios de
los requisitos, el órgano de selección, previa audiencia al/a la interesado/a, deberá emitir
propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera apro-
bado la relación definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participación a los efec-
tos pertinentes. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el órgano de selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la ca-
pacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría ob-
jeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes,
el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante
para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el órgano de selección, previa audiencia del/de la interesado/a, emitirá propues-
ta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se
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dicte la oportuna resolución por el órgano competente el/la aspirante podrá continuar par-
ticipando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los órganos de selección vinculan a la Administración Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma-
tiva sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo los
trámites afectados por las irregularidades.

Séptima. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de selección:

7.1. El sistema de selección.—El sistema de selección será el concurso de valoración
de méritos.

7.2. Autobaremación por los/las aspirantes.—Los interesados deberán cumplimentar
en la solicitud de participación en el proceso selectivo (Anexo I) el autobaremo de méritos,
en el que harán constar experiencia profesional, cursos de formación y ejercicios superados
en anteriores convocatorias para el acceso a la categoría a la que se participa, que cumplan
los requisitos previstos en el apartado 7.4 de las presentes bases, de acuerdo con el Anexo II.

7.3. Calificación de los méritos por el órgano de selección.—Los aspirantes deberán
aportar junto con la autobaremacion de méritos una copia de los certificados, diplomas o tí-
tulos acreditativos de los méritos alegados en el auto baremo de méritos.

El órgano de selección procederá a valorar los méritos presentados por los/las aspiran-
tes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificación que corres-
ponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.5 de estas bases.

El autobaremo vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una puntuación
mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

7.4. Normas generales sobre acreditación de méritos por los/las aspirantes.—Los in-
teresados se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá reque-
rirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación aporta-
da por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, deberá emitir propuesta motivada de
exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación defini-
tiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas for-
muladas por el/la aspirante en la autobaremación de sus méritos. Contra la Resolución de
dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentación constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberá pre-
sentar, junto al documento, traducción literal del contenido de esta realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

7.5. Baremación de méritos.—Los méritos alegados en el autobaremo y acreditados
por los/las interesados/as, se valorarán hasta un máximo de 100 puntos, conforme a los si-
guientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorará hasta un máximo de 70 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

7.5.1.1. Por los servicios prestados en la misma categoría objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes, se asignará una puntuación de 0,40 puntos
por mes, hasta un máximo de 65 puntos.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras categorías del Ayuntamiento de Olmeda de
las Fuentes, se asignará una puntuación de 0,20 puntos por mes, hasta un máximo de 35 puntos.

7.5.1.3. Por los servicios prestados en otras Administraciones Públicas en la misma
categoría objeto de la convocatoria, se asignará una puntuación de 0,20 puntos por mes,
hasta un máximo de 35 puntos.

7.5.2. Méritos académicos, se valorarán hasta un máximo de 30 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

7.5.2.1. Los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos a empleados/as
públicos/as por las Administraciones Públicas, así como por centros o entidades acogidos
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al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas directamente relacionados
con las funciones de la categoría convocada, así como los cursos que se refieran a la adqui-
sición de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: prevención de riesgos laborales, igualdad, no discriminación y preven-
ción violencia de género, lengua de signos española, técnicas de comunicación, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la información pública, protección de datos, idiomas,
informática, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalización en la
administración electrónica, se valorarán hasta un máximo de 25 puntos, a razón de:

— De 4 a 10 horas: 2,5 puntos.
— De 11 a 20 horas: 3 puntos.
— De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
— De 51 a 80 horas: 4 puntos.
— De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 5 puntos.
— Más de 250 horas: 5,5 puntos.

Cuando la acreditación de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizará la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las horas de
duración, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de proce-
sos de promoción interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
congresos, simposios, talleres y similares, ni la formación especializada que resulte impres-
cindible para la obtención de una titulación académica determinada o para el ejercicio de
una profesión.

En ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquéllos utilizados para cum-
plir alguno de los requisitos de acceso a la categoría objeto de la convocatoria.

7.5.2.2. Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos.—Se valorarán
con 5 puntos los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias o ex-
traordinarias, para acceso por turno libre a la categoría convocada, en los 20 años anterio-
res a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, hasta un máximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se equipararán a ejercicios superados en la actual categoría, los supe-
rados en las categorías profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de
denominación de estas.

7.5.2.3. Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría corres-
pondiente (máximo 10 puntos).

— Título de doctor: 4 puntos.
— Título de licenciado o título universitario de grado: 3 puntos.
— Título de diplomado universitario: 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
ción se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este artículo según el orden establecido.

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma. En ningún
caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administración deberán ale-
garse con indicación de los períodos de prestación de servicios, lo que será comprobado por
el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante copia autén-
tica del certificado expedido por el órgano correspondiente de la administración en cuestión.

Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán me-
diante copia auténtica de la titulación correspondiente.

Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la copia
auténtica de la titulación correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoría convoca-
da alegados por las personas interesadas serán comprobados por las unidades de personal
competentes, sin que sea necesaria la presentación de documento acreditativo alguno por
las personas aspirantes.
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Octava. Calificación

8.1. La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final de
la calificación otorgada por el órgano de selección a los/las aspirantes que se les haya soli-
citado la documentación acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningún caso pue-
da ser superior a 100 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará conforme
al siguiente orden:

— En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoría del Ayuntamiento de Olmeda de
las Fuentes.

— De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras categorías del Ayuntamiento de Olme-
da de las Fuentes.

— De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras Administraciones Públicas.

— De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el
apartado cursos de formación.

— De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el
apartado superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

— De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el
apartado titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o supe-
rior, distintas a la requerida para el acceso.

8.3. La calificación provisional del proceso selectivo será publicada por el órgano
de selección en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuen-
tes, e incluirá a todos aquellos/as aspirantes ordenados según la calificación obtenida, con
indicación del documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Or-
gánica 3/2018, de 5 de diciembre, así como las calificaciones parciales de cada apartado
de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrán de un plazo de cinco días hábiles,
contados a partir del siguiente al de su publicación, para hacer alegaciones.

No será necesaria la aprobación por el órgano de selección de la calificación provisio-
nal, pudiéndose aprobar directamente la calificación definitiva prevista en el apartado si-
guiente, cuando la calificación del órgano de selección coincida con la señalada por los as-
pirantes en su autobaremo.

8.4. La calificación definitiva del proceso selectivo será publicada por el órgano de
selección en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes,
e incluirá a todos aquellos aspirantes ordenados según la calificación obtenida, con indica-
ción del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Orgáni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, así como las calificaciones parciales de cada apartado de mé-
ritos valorado.

Novena. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento

9.1. Finalizado el proceso de selección, el órgano de selección publicará la relación de
aprobados/as, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional
de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, en la
sede electrónica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ) y, en el
tablón de anuncios para mayor difusión.

9.2. El órgano de selección no podrá declarar que han superado el proceso selectivo
un número superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el órgano de selección haya propuesto el nombra-
miento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccio-
nados/as o cuando de la documentación aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de in-
corporación de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el órgano compe-
tente podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de las personas aspi-
rantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como personal
laboral fijo o para su permanencia en Bolsa de Personal de personal laboral temporal.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La moti-
vación de los actos del órgano de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica
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en el desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima. Presentación de documentos

10.1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en
que se hiciera pública la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en sede electrónica de
este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ),los/las aspirantes pro-
puestos/as aportarán los documentos que a continuación se relacionan siempre que no obren
en poder de la Administración o que no se hubiere permitido su consulta en la presentación
de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del título exigido en el anexo de las presentes bases, o certifi-
cación académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedición del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la documen-
tación acreditativa de su homologación o convalidación.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por
resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcio-
nario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de
otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometidos/as a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.

d) En el supuesto categorías que impliquen contacto habitual con menores, certifica-
ción expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constará que no existe información penal del/de la interesado/a.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentación exigida en estas bases o del examen de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrán ser diligen-
ciados los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participación.

Undécima. Formalización de los contratos del personal laboral fijo

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la do-
cumentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se pro-
cederá, según corresponda, a su nombramiento como personal laboral fijo por el titular del
órgano competente.

11.2. La formalización del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de su nombramiento de la con-
dición de personal laboral fijo. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no
hayan suscrito el contrato de trabajo, perderán todos los derechos adquiridos durante el pro-
ceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimosegunda. Constitución de bolsa de trabajo

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selec-
ción y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 40 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
será por llamamiento según orden de aspirante disponible de la lista.
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Decimotercera. Comunicaciones e incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con
los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interpo-
ner por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la CAM. Asimismo, se publicarán en la sede
electrónica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ) y, en su
caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante alcaldesa-presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el ar-
tículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Olmeda de las Fuentes, a 14 de octubre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, María Vic-
toria Roldán Prieto.

(03/20.142/22)
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