BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 512 VIERNES 28 DE OCTUBRE DE 2022 B.O.C.M. Nim. 257

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

88 OLMEDA DE LAS FUENTES

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0333, de 13 de octubre
de 2022, la contratacion de 2 plazas de Técnico de Desarrollo en régimen laboral fijo, por
el sistema de concurso en el marco del proceso de estabilizacidon de empleo temporal pre-
visto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION PARA 2 TECNICOS DE DESARROLLO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE LAS FUENTES

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccidn de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabili-
zacién de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO RESOLUCION FECHA
1796/2022 Oferta Empleo Publico 2022-0128 4 mayo 2022

y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 117 de 18 de mayo
de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

— Denominacién de la plaza: Técnico de Desarrollo Local.

— Régimen: Laboral Fijo.

— Unidad/drea/escala/subescala: Admén. General, Urbanismo, Medio Ambiente y
Servicios Sociales.

— Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A2.

— Titulacién exigible: Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.

— N.%de vacantes: 2.

— Funciones encomendadas: Las fijadas en RPT.

— Sistema selectivo: Concurso de Méritos.

— Fecha desde que estd cubierta temporal e ininterrumpidamente: Anterior a 1 de
enero de 2016.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguien-
tes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
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tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacién exigida para cada plaza.

Cuarta. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es )
y, en su caso, en el tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el pla-
zo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ).

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la re-
lacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo tnico e improrro-
gable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cién, para subsanar por medios electrénicos el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electréni-
cos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn definitivamente exclui-
dos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ) una resolucién declarando aproba-
da la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de
un mes, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Sexta. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD
Presidencia | Juan Ignacio Moratilla Fernandez
Suplencia Maria Teresa Montero Pujante
Vocalia Adolfo Sanchez de la Blanca Sanchez
Suplencia Francisco Javier Garcia Moruno
Vocalia Carlos de las Heras Antoran
Suplencia Jorge Alberto Dominguez Cortés
Vocalia Angeles Alba Palomero

Suplencia Marta Pinto Mufioz

Secretaria Sara Dofioro Diaz

Suplencia Barbara Garcia-Andrade Diaz

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de per-
sonal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Todos los miembros de los érganos de seleccidn deberdn poseer titulacién de igual ni-
vel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de
carrera o Personal Laboral Fijo pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Admi-
nistraciones publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la vdlida constitucién del érgano de seleccion a efectos de celebracién de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a, del/la
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hard sus
veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cua-
lesquiera de los/las demds vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designa-
dos/as en las vocalias. En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus ve-
ces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as
en las vocalias. De no existir quérum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el
plazo mds breve posible.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los érganos de seleccidn resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases, y adoptardn los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

Los 6rganos de seleccién podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convoca-
toria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de
los requisitos, el 6rgano de seleccidn, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera apro-
bado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efec-
tos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podrdn interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el rgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria ob-
jeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual serd evacuado en el plazo médximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el 6rgano de seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propues-
ta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se

BOCM-20221028-88



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 257 VIERNES 28 DE OCTUBRE DE 2022 Pdag. 515

dicte la oportuna resolucién por el érgano competente el/la aspirante podrd continuar par-
ticipando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los érganos de seleccion vinculan a la Administracién Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma-
tiva sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo los
tramites afectados por las irregularidades.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion:

7.1. Elsistema de seleccion.—El sistema de seleccidn serd el concurso de valoracién
de méritos.

7.2.  Autobaremacioén por los/las aspirantes.—Los interesados deberdn cumplimentar
en la solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo I) el autobaremo de méritos,
en el que hardn constar experiencia profesional, cursos de formacién y ejercicios superados
en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa, que cumplan
los requisitos previstos en el apartado 7.4 de las presentes bases, de acuerdo con el Anexo II.

7.3. Calificacion de los méritos por el 6rgano de seleccién.—Los aspirantes deberdan
aportar junto con la autobaremacion de méritos una copia de los certificados, diplomas o ti-
tulos acreditativos de los méritos alegados en el auto baremo de méritos.

El 6rgano de seleccion procederd a valorar los méritos presentados por los/las aspiran-
tes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corres-
ponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.5 de estas bases.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

7.4. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes.—Los in-
teresados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra reque-
rirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aporta-
da por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas for-
muladas por el/la aspirante en la autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd pre-
sentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de esta realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

7.5. Baremacién de méritos.—Los méritos alegados en el autobaremo y acreditados
por los/las interesados/as, se valorardn hasta un mdximo de 100 puntos, conforme a los si-
guientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 70 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

7.5.1.1.  Por los servicios prestados en la misma categoria objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes, se asignard una puntuacion de 0,40 puntos
por mes, hasta un maximo de 65 puntos.

7.5.1.2.  Por los servicios prestados en otras categorias del Ayuntamiento de Olmeda de
las Fuentes, se asignard una puntuacién de 0,20 puntos por mes, hasta un méximo de 35 puntos.

7.5.1.3. Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma
categoria objeto de la convocatoria, se asignard una puntuacién de 0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 35 puntos.

7.5.2. Méritos académicos, se valorardn hasta un maximo de 30 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

7.5.2.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/as
publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos
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al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adqui-
sicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y preven-
cién violencia de género, lengua de signos espaiiola, técnicas de comunicacidn, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas,
informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la
administracidn electrénica, se valorardn hasta un maximo de 25 puntos, a razén de:

— De 4 a 10 horas: 2,5 puntos.
— De 11 a 20 horas: 3 puntos.
— De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
— De 51 a 80 horas: 4 puntos.
— De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 5 puntos.
— Mads de 250 horas: 5,5 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de
duracidn, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valorardn los derivados de procesos selectivos o preparatorios de proce-
sos de promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién especializada que resulte impres-
cindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

En ningtn caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cum-
plir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

7.5.2.2. Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos.—Se valorardn
con 5 puntos los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias o ex-
traordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada, en los 20 afios anterio-
res a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se equiparardn a ejercicios superados en la actual categoria, los supe-
rados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de
denominacidn de estas.

7.5.2.3. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria corres-
pondiente (mdximo 10 puntos).

— Titulo de doctor: 4 puntos.
— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 3 puntos.
— Titulo de diplomado universitario: 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segin el orden establecido.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma. En ningin
caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan ale-
garse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por
el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia autén-
tica del certificado expedido por el érgano correspondiente de la administracién en cuestion.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn me-
diante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convoca-
da alegados por las personas interesadas serdn comprobados por las unidades de personal
competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
las personas aspirantes.
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Octava. Calificacion

8.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de
la calificacion otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes que se les haya soli-
citado la documentacién acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningiin caso pue-
da ser superior a 100 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme
al siguiente orden:

— En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria del Ayuntamiento de Olmeda de
las Fuentes.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras categorias del Ayuntamiento de Olme-
da de las Fuentes.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado cursos de formacidn.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o supe-
rior, distintas a la requerida para el acceso.

8.3. La calificacién provisional del proceso selectivo serd publicada por el érgano
de seleccidn en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuen-
tes, e incluird a todos aquellos/as aspirantes ordenados segtn la calificacién obtenida, con
indicacion del documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Or-
gdnica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado
de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

No serd necesaria la aprobacion por el érgano de seleccién de la calificacién provisio-
nal, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el apartado si-
guiente, cuando la calificacién del érgano de seleccién coincida con la sefalada por los as-
pirantes en su autobaremo.

8.4. La calificacién definitiva del proceso selectivo serd publicada por el 6rgano de
seleccidn en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes,
e incluird a todos aquellos aspirantes ordenados segun la calificacién obtenida, con indica-
cién del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de mé-
ritos valorado.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

9.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccidn publicard la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ) y, en el
tablén de anuncios para mayor difusion.

9.2. El érgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccio-
nados/as o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de in-
corporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano compe-
tente podrd requerir del 6érgano de seleccidn relaciéon complementaria de las personas aspi-
rantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como personal
laboral fijo o para su permanencia en Bolsa de Personal de personal laboral temporal.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La moti-
vacion de los actos del 6rgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica
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en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en sede electrénica de
este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ),los/las aspirantes pro-
puestos/as aportardn los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren
en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion
de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certifi-
cacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documen-
tacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones puiblicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcio-
nario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de
otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certifica-
cion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constard que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser diligen-
ciados los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

Undécima. Formalizacién de los contratos del personal laboral fijo

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se pro-
cederd, segtin corresponda, a su nombramiento como personal laboral fijo por el titular del
dérgano competente.

11.2. La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento de la con-
dicién de personal laboral fijo. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no
hayan suscrito el contrato de trabajo, perderdn todos los derechos adquiridos durante el pro-
ceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimosegunda. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selec-
cioén y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segiin la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 40 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por llamamiento segtin orden de aspirante disponible de la lista.
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Decimotercera. Comunicaciones e incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la CAM. Asimismo, se publicardn en la sede
electrénica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ) y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcaldesa-presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Olmeda de las Fuentes, a 14 de octubre de 2022.—L.a alcaldesa-presidenta, Maria Vic-
toria Roldan Prieto.

(03/20.142/22)
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